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“Εργασιακές και ασφαλιστικές μεταρρυθμίσεις στον δημιουργικό και πολιτιστικό τομέα” με κωδικό MIS (ΟΠΣ) ΤΑ 5158639 το οποίο υλοποιήθηκε στο πλαίσιο του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, Πυλώνας Ανάκαμψης 4, Άξονας 4.6, Κωδικός Δράσης 16715

Το έργο «Εργασιακές και ασφαλιστικές μεταρρυθμίσεις στον δημιουργικό και πολιτιστικό τομέα» (ΟΠΣ ΤΑ 5158639) υλοποιήθηκε από τη Διεύθυνση Ανάπτυξης Σύγχρονης Δημιουργίας της Γενικής Διεύθυνσης Σύγχρονου Πολιτισμού του Υπουργείου Πολιτισμού και χρηματοδοτήθηκε από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (Πυλώνας 4, Άξονας 4.6, Δράση 16715), συνολικού προϋπολογισμού 773.024,00 ευρώ.
Για πρώτη φορά στην Ελλάδα ορίστηκε θεσμικά η καλλιτεχνική και πολιτιστική εργασία, καταγράφηκε συστηματικά και εντάχθηκε σε ένα σύγχρονο και συνεκτικό πλαίσιο δημόσιας πολιτικής. Το έργο:
· αναγνώρισε την πολιτιστική εργασία και τα επαγγέλματα του τομέα
· αποτύπωσε τις ιδιαιτερότητες της απασχόλησης (διαλείπουσα εργασία, περιοδικότητα, ασφαλιστική κάλυψη)
· ανέπτυξε ψηφιακά εργαλεία για τη συλλογή και ανάλυση στατιστικών δεδομένων
Κύριες Δράσεις
• Χαρτογράφηση του εργασιακού και ασφαλιστικού πλαισίου των επαγγελματιών του Πολιτισμού με έμφαση στις πραγματικές ανάγκες του τομέα.
• Νομοθετικές παρεμβάσεις – Ν. 5039/2023 (άρθρα 107–113)
 – καθόρισε τα επαγγέλματα του Πολιτισμού
 – αναγνώρισε τη διαλείπουσα εργασία και την πρόβα ως εργασία
 – θεσμοθέτησε το Μητρώο Απασχολούμενων στον Πολιτισμό (ΜΑΠ)
• Καθορισμός ΚΑΔ & Κωδικών Ειδικότητας ΠΔΤ
 Για πρώτη φορά προσδιορίστηκαν αναλυτικά οι επαγγελματικές δραστηριότητες του πολιτιστικού οικοσυστήματος.
• Ψηφιακή Πλατφόρμα Ενημέρωσης
 συγκέντρωσε πληροφορίες για εργασιακά, ασφαλιστικά και χρηματοδοτικά ζητήματα και υποστήριξε την τεκμηρίωση πολιτικών.
• Μητρώο Απασχολούμενων στον Πολιτισμό (ΜΑΠ)
 αναβαθμίστηκε και αναπτύχθηκε ως μετεξέλιξη του Μητρώου Καλλιτεχνών στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ και διαλειτούργησε με βάσεις δεδομένων άλλων φορέων του Δημοσίου (ΕΦΚΑ, ΑΑΔΕ), παρέχοντας αξιόπιστα στατιστικά στοιχεία.
Ενέργειες Δημοσιότητας
1) Ημερίδα Παρουσίασης
• 9.5.2025 – πραγματοποιήθηκε ημερίδα παρουσίασης του ΜΑΠ σε φορείς και επαγγελματίες του Πολιτισμού με σκοπό μια πρώτη συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων για το έργο
 (ΥΠΠΟ, ΕΛΣΤΑΤ, Υπουργείο Εργασίας – άρθρο 108 Ν. 5039/2023)
2) Ψηφιακές Ημερίδες
Υλοποιήθηκαν δύο ψηφιακές ημερίδες για το ευρύ κοινό στις οποίες υπήρχε και διερμηνεία στη νοηματική γλώσσα με στόχο την προσβασιμότητα.
• 19.6.2025 – «Εργασία και Ασφάλιση στον Πολιτισμό: Μεταρρυθμίσεις και Προκλήσεις». Η εκδήλωση ανέδειξε τις προκλήσεις της πολιτιστικής εργασίας.
• 03.07.2025 – «Στατιστικά και Πολιτισμός: Δεδομένα για την Εργασία, την Ασφάλιση και τις Πολιτικές». Η συζήτηση τόνισε την ανάγκη για αξιόπιστα δεδομένα και την ανάγκη εφαρμογής πολιτιστικής πολιτικής βασισμένης σε δεδομένα (evidence-based cultural policy).
3) Υλικό Επικοινωνίας
· παρήχθησαν ενημερωτικά φυλλάδια για το Έργο στο σύνολό του και το ΜΑΠ (έντυπη και ψηφιακή μορφή)
· δημιουργήθηκαν επιστολόχαρτα/ προγράμματα/ προσκλήσεις/ Βεβαιώσεις παρακολούθησης (ψηφιακά)
· σχεδιάστηκαν έντυπα και ψηφιακά banners
· παραγωγή Radio Spot
· παραγωγή Video Spot


Το έργο υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας “Ελλάδα 2.0” με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης- NextGenerationEU.
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	Στιγμιότυπα από τις ψηφιακές ημερίδες
	Δημιουργικό του Προγράμματος των ψηφιακών ημερίδων
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	Εξώφυλλο ενημερωτικού φυλλαδίου του έργου “Εργασιακές και Ασφαλιστικές Μεταρρυθμίσεις στον Πολιτιστικό και Δημιουργικό Τομέα”
	Εξώφυλλο ενημερωτικού φυλλαδίου του Μητρώου Απασχολούμενων στον Πολιτισμό- ΜΑΠ
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